
 

 

 

 

 
11 сентября 2015 года 

Нашим клиентам и друзьям  
 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ МЕМОРАНДУМ 
относительно изменений и дополнений 

в действующее законодательство Республики Казахстан 
по вопросам пенсионного обеспечения 

В Казахстане в рамках реформирования пенсионного законодательства с 01 января 2016 
года вводится в действие Закон «О внесении изменений и дополнений в некоторые 
законодательные акты Республики Казахстан по вопросам пенсионного обеспечения» 
(далее - Закон).  
 
Законом изменяются положения таких законодательных актов Республики Казахстан, как 
Гражданский кодекс, Трудовой кодекс, Кодекс «О налогах и других обязательных 
платежах в бюджет», Кодекс об административных правонарушениях, Кодекс о 
таможенном деле в Республике Казахстан, Закон «О государственной регистрации 
юридических лиц и учетной регистрации филиалов и представительств», Закон «О 
воинской службе и статусе военнослужащих» и другие нормативные правовые акты. 
 
В соответствии с Законом пенсионные выплаты граждан будут состоять из следующих 
компонентов: 
 

 базовая пенсия (выплачиваемая за счет средств республиканского бюджета); 

 накопительная часть (формируется за счет индивидуальных взносов работников в 
размере 10% от дохода работника); 

 условно-накопительная часть (формируемая за счет обязательных пенсионных 
взносов работодателей (далее – «ОПВР») в размере 5% от дохода работника); 

 добровольных пенсионных накоплений. 
 

Таким образом, с 1 января 2018 года работодатель помимо удержаний из доходов 
работника 10% пенсионных отчислений и перечисления их в Единый Накопительный 
Пенсионный Фонд (далее – «ЕНПФ») будет дополнительно производить за свой счет 
перечисление в тот же ЕНПФ ОПВР в размере 5% от дохода работника.  
 
ОПВР не являются собственностью граждан, не могут наследоваться и будут 
фиксироваться на условном пенсионном счете каждого работника, открытом в ЕНПФ. 
  
Право на пенсионные выплаты за счет ОПВР будут иметь лица, достигшие пенсионного 
возраста, на чье имя открыт условный пенсионный счет, при условии перечисления 
работодателем ОПВР в совокупности не менее чем за 60 месяцев, а также инвалиды I и II 
групп, инвалидность которых установлена бессрочно. 
 
Пенсионные выплаты за счет ОПВР назначаются пожизненно, выплачиваются за текущий 
месяц и осуществляются по месяц смерти включительно. Максимальный размер таких 
выплат за счет ОПВР не может превышать двукратный размер прожиточного минимума, 
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установленного на соответствующий финансовый год законом о республиканском 
бюджете.  
 
Кроме этого, если ранее базовая пенсия начислялась всем в одинаковом размере, то с 1 
июля 2017 года при ее расчете будет приниматься во внимание трудовой, а также стаж 
участия граждан в пенсионной системе и иные показатели. В стаж участия в пенсионной 
системе при предоставлении государственной базовой пенсионной выплаты 
засчитываются трудовой стаж, выработанный за период до  1 января 1998 года, а также 
период, в котором осуществлялись пенсионные отчисления. При этом при отсутствии 
стажа участия в пенсионной системе социальная пенсия выплачивается в размере 50% 
от величины прожиточного минимума. Указанная пенсия назначается пожизненно и 
осуществляется по месяц смерти или выезда на постоянное место жительства за 
пределы Казахстана включительно.  
 
Надеемся, что вышеизложенная информация будет вам полезна. Если в связи с данным 
Информационным письмом у вас появятся какие-либо дополнительные вопросы, мы 
будем рады предоставить более подробную информацию. 

 

С уважением, 

Юридическая фирма AEQUITAS   

  
 


